V. sulade so zékonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovam mekto:cych zamestnancbv pn vykohe_
prace Vo verejnom zaujme (daIeJ len ,,zakon 0 odmenovam“) 8 231 Zakonmka prace"

a zakona .2 / 1991 Zb © kolektlvnom mednavam v zneni neskorsmh predplsov zmluvne

ZAMESTNAVATEL- T [ Domov dééhbacbv a domov sﬁ'éiéingkch'
. RER : : - :_' 3 sluzieb Kremnica

ZAS'.I._‘ITPEN?:: .. B . R Mer. Erikou Hollerovou
RERERT i o T ' riaditetka

d’alej Ien ,,zamestnavatel"‘ na Jednej strane a’

ZAKLADNA ODBOROVA ORGANIZACIA PRI

DOMOVE ~ DOCHODCOV A DOMOVE Danicou Gregusovou
SOCIALNYCH  SLUZIEB KREMNICA predsednitka zakladnej odborovej
ZASTﬁPEl\__IA: ' IR S organizacie

- na druhej strane .

v zau;me vytvarama pr1azn1vych pracovnych podrmenok a podmlenok zamestnavama

v sulade s § 231 zékona ¢. 311 /2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predp1sov

uzatvaraju tuto kolektivnu zmluvu

v stlade so zakonom NR SR €. 2/1991 Z.z. o kolektwnom vyjednavani, Za_konnlkom prace,
Zakonom ¢&. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zadujme a ostatnymi pracovno-
pravnymi predpismi v zneni ich neskor§ich predpisov zékonom é. 533/2003 Z. =z
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme a o zmene

a doplneni niektorych zakonov a Kolektivnou zmluvou vyssieho stupia.

Cast 1.

‘VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Ciefom tejto kolekﬁvnej zmluvy Je udrzat soc1alny mier a preto zmluvne strany budu

pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouZzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Touto kolektivnoﬁ zmluvou sa upravujﬁ:
- postavenie odborovej organizacie a vzdjomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socialna oblast a socialny fond.




Clanok 3

1. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych zastupcov,
b) vietkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatela,
c) dalsich osdb, ak to vyplyva zo znenia prisludného ¢lanku kolektivnej zmluvy (Clenovia
zakladnej odborovej organizacie, rodinni prislusnici a pod.).
2. Zmluvné strany zabezpedia plnenie zavazkov vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy
v ramci svojej pésobnosti. Zavinené porudenie alebo neplnenie zavazkov z kolektivnej zmluvy

zamestnancami bude zamestnavatel povazovat za porusenie pracovne] discipliny.

" Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat dlenov a funkcionarov zakladnej organiz.é.cie
za ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajicu z vykonu odborovej
funkcie. Sucéasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zdkladnej

organizacie.

Cast II.

Postavenie odborovej organizicie a vzajomné vztahy

" Clinok5

1. Zamestnévétel’ uznava odborova ofganizéciu za oprévheného .zéstﬁpéﬁ. zéihééfriahcov
ako 1idastnika pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho vyjednavania v sulade
s platnymi pravnymi predpismi.

2. Zamestnavatel plne reSpektuje pravo kaZzdého zamestnanca na slobodné zdruZovanie

sa v odboroch a pravo zastavat volené odborové funkcie.

 Clinok 6

1. Zamestnavatel umoéni posobenie odborovej' organizacie na pracm}isku;
2. Zamestnavatel poskytne podla svojich prevadzkovych moznosti odborovej organizacii,
na jej nevyhnutni prevadzkovi ¢innost, bezplatne v primeranom rozsahu:

a) miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradi néklady spojené sich Tudrzbou
a technickou prevadzkou,

b) moZznost pouzivaf telefén, internet, za podmienky dodrzania reZimu maximélnej
hospodéarnosti platného u zamestnavatela,

c) moznost pouZivat rozmnozovaciu techniku a tladiaren, vratane potrebného
kancelarskeho materialu za podmienky dodrZania rezimu maximalnej hospodarnosti
platného u zamestnavatela,

d) dopravné prostriedky v konkrétne odévodnenych pripadoch, na zaklade
predchadzajuceho jeho stihlasu.

3. Zamestnavate! umozni odborovej organizacii, aby na pracovisku na mieste pristupnom
vietkym zamestnancom zverejfiovala vyzvy, materialy a iné informacie o svojej Cinnosti

4. Zamestnavate! zabezpedi, aby na webovej stranke zamestnavatela bola uverenena




s
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informécia o pdsobeni zakladnej odborovej organizicie pri DD a DSS Kremnica spolu

s kontaktnymi tidajmi na jej funkcionarov.

Clanok 7

L. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpe¢i thradu clenskych prispevkov
formou zrazky vo vyske 1% z Cistej mzdy Clenom zdkladnej organizacie na zaklade
ich predchadzajiuceho pisomného sthlasu. Takto ziskané clenské prispevky zamestnavatel
poukéZe na ucet zakladnej odborovej organizacie.

2. Clenovia Vyboru zakladnej odborovej organizacie budi zachovavat micanlivost
o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré
boli zamestnavatelom oznadené za déverné, v ¢ase ich funkéného obdobia a pocas jedného

roka po skon&eni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovuje inak,

Clanok 8

1. Zamestnévatef sa zavizuje, ze bude prizyvat zastupcu odborovej organizacie na kazda
poradu vedenia organizacie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické
a socidlne podmienky zamestnancov. Zaroveil sa zavidzuje, Ze vSetky vnutorné akty
organizacie, tykajuice sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienock zamestnancov
predlozi na pripomienkovanie odborového vyboru.

2. Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby zvolala ¢lenska schédzu na pracovisku

zamestnavatela podla potreby, najmenej raz ro¢ne vo vopred dohodnutom termine.

 Cast III

Pracovnopravne vztahy

Clinok 9

1. Zakladna organizacia uzndva pravo zamestnavatela ofganizovat’, riadit a kohtrolovat’
pracovnu &innost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

2. Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednévanie len prostrednictvom prisludného
odborového organu.

3. Ak zamestnavatel poZiada odborovii organizaciu o zaujatie stanoviska, odborova
organizacia predlozi stanovisko bez zbyto¢ného odkladu, spravidla do 15 kalendarnych
dni od poziadania, ak tomu nebrania vazne dévody alebo ak ZP alebo iny vSeobecne zavazny
pravny predpis neustanovuje inak.

4, Vypoved zo strany zamestnavatela je odborova organizacia povinnd prerokovat
do siedmich pracovnych dni odo dna dorudenia pisomnej ziadosti zamestnavatelom
a okamszité skonéenie pracovného pomeru do dvoch pracovanych dni odo dfia dorucenia
pisomnej Ziadosti zamestnavatelom. Ak vuvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu,

plati, Zze k prerokovaniu doslo.

Clanok 10

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie taka forma vzéjomnych
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vztahov, ked na vykonanie urcitého pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia zo strany

zamestnavatela, sa vyzaduje vecne a ¢asovo dany suhlas alebo predchadzajuci sihlas alebo

dohoda s odborovou organizaciou.

2. Na zaklade prisludnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel spolurozhoduje

s odborovou organizaciou nétjmé v tychto otazkach:

a) pravidla o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 84 ods. 1 ZP a § 12 zakona &. 552/2003 Z.
z.),

¢} nerovnomerné rozvrhnutie pracovného <casu, predizenie vyrovnavacieho obdobia
pri nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu a zavedenie konta pracovného Casu
(§ 87 ods. 1 a 2 ZP, § 87a ZP),

d) zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

e) uréenie zadiatku a konca pracovného Casu a uréenie rozvrhu pracovnych zmien (§ 90
ods. 4 ZP),

f) zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP),

g) urdenie casu potrebného na osobnu ofistu po skonceni prace (§ 90 ods. 10 ZP),

h) podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

i} skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3, 4 a 5 ZP),

j) rozsah a podmienky prace nadc¢as a predizenie vyrovnavacicho obdobia pri praci nad¢as
(§ 97 ods. 6,8,9 a 11 ZP; § 19 zékona ¢. 553/2003 Z. z. )

k) vymedzenie okruhu takych telesnych alebo duSevnych prac alebo prac, pri ktorych
by mohlo déjst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v suvislosti so zdkazom presiahnutia
8-hodinového pracovného casu (§ 98 ods. 9 ZP),

1) uréenie planu dovoleniek a hromadné ¢erpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a 2 ZP),

m) planovanie a vykonavanie opatreni oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP),

n) vymedzenie podmienock, za ktorych bude zamestnavatel zodpovedat za pracovné
podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov (§ 151 ZF},

o} poskytnutie pracovného volna s nahradou platu alebo bez nahrady platu na vykon
funkcie v odborovom orgéane (§ 240 ods. 3 ZP),

p) vipoved alebo okamzité skonlenie pracovného pomeru s ¢lenom odborového orgéanu
(§ 240 ods. 9 ZP),

q) rozsah tvorby a pouZitie socidlneho fondu (z. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
a o zmene a doplneni zakona &. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni nehorsich

predpisov (dalej len z. ¢. 152/1994 o socialnom fonde).

Clanok 11

Kolektivne vyjednavame R

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivhym mednavamm rozumie rokovame
o kolektivnej zmluve a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivne vyjednavanie zalina predlozenim pisomného néavrhu na uzatvorenie




kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druha zmluvna
strana je povinna na navrh pisomne odpovedat najneskér do 20 dni a v odpovedi

sa vyjadrit k tym ¢astiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

. Rokovat o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat kolektivhu zmluvu na strane odborov

je opravneny Vybor zakladnej odborovej organizacie. O navrhu kolektivnej zmluvy
na zaklade splnomocnenia Vyboru zakladnej odborovej organizacie mézu
so zamestnavatelom rokovat aj iné osoby, spravidla zastupcovia vyssieho odborového

orgéanu.

. Zamestnavate! je povinny umoznit vstup do priestorov zamestnavatela, suvisiacich

s ucelom vstupu, aj osobe, ktord nie je zamestnancom zamestnavatela, ak tato osoba
kona v mene odborovej organizécie, v ktorej je zdruZeny jeho zamestnanec, na udel
uplatiiovania prav zamestnancov. Odborovy organ je povinny oznamit zamestnavatetovi
osobu konajlicu v mene odborovej organizécie, 1i¢el a termin vstupu do priestorov

zamestnavatela.

. Zmluvne strany su povinné spolu rokovat a poskytovat si dal$iu pozadovanu stuéinnost,

ak nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

. Bliz8i postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zakon & 2/1991 Zb. o kolektivnom

vyjednavani v zneni nehorsich predpisov (dalej len ,zakon & 2/1991 Zb.4).

o Clénok 12

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodiny tyzdenne. Zaméstnanec, ktory ma pfé.éovnj‘r
Cas rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke ma pracovny ¢as 36 Y% hodiny tyZdenne, zamestnanec,
ktory ma pracovny ¢&as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo
vo v8etkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke ma
pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne. _
Zaciatok a koniec pracovného &asu a rozvrh pracovnych zmien urdi zamestnavatel
po dohode s odborovym organom a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatela,
ktoré je zamestnancovi pristupné.

Zamestnancom mozno nerovnomerne rozvrhnif pracovny cas na jednotlivé tyzdne
len po dohode s odborovou organizaciou alebo po dohode so zamestnancom, ak povaha
prace alebo podmienky prevadzky nedovoluji, aby sa pracovny ¢as rozvrhol rovnomerne
na jednotlivé tyzdne.

Kolektivnou zmluvou alebo po dohode s odborovym organom méze zamestnavatel zaviest
na pracoviskach pruizny pracovny Cas. Zakladny pracovny ¢as a volitelny pracovny
cas vymedzi zamestnavatel v pracovnom poriadku zékladného pracovného &asu
vymedzeného v pracovnom poriadku.

Zamestnavatel po prerokovani s odborovym organom sithlasi s éerpanim hodin
presahujlicich mesacny fond pracovného ¢asu pri pruznom pracovnom &ase aj v ramci

zakladného pracovného casu vymedzeného v pracovnom poriadku. Zamestnanec,
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10.

11.

12.

13.

14,

ktory vyuziva pruzny pracovny Cas, musi mat vyrovnany pracovny fond kazdy mesiac.

Za pracu nadcéas bude zdravotnickemu asistentovi a opatrovatelkam poskytnuté
nahradné volno, ktoré je potrebné vycerpat do 3 mesiacov od vzniku nahradného volna,
najneskor véak do konca kalendarneho roku, v ktorom bola praca nadcéas vykonana.
Pokial by situacia neumoziovala §tandardné vyéerpanie vzniknutych nadcasov do troch
mesiacov, bude ich prenos do dalSiecho kvartdlu mozZzny po dohode s riaditelkou.
Zamestnanci s pruznym pracovoym ¢asom si musia pripadne zvyknuté nadcasy vycerpat
v mesiaci kedy im vznikli v opaénom pripade im prepadnu.

Zamestnavatel zavadza pruzny pracovny ¢as u tychto profesii:

- riaditelka, ekonémka, administrativho-hospodarsky pracovnik, socialna pracovnicka,
asistentka socialnej prace a zdravotna sestra.

Zamestnavatel pri zaradovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori priaznivé
podmienky pre zostladenie pracovného, rodinného a osobného Zivota zamestnancov.
Osobitne prihliadne najmi na potreby tehotnych zamestnankyfni a zamestnancov,
ktori sa trvale staraju o maloleté dieta alebo ini odkézan(i osobu.

Zamestnavatel je povinny vyhoviet Ziadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnankyne
alebo zamestnanca, ktory sa trvale stard o dieta mladsie ako 15 rokov
alebo zamestnanca, ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktora je prevazne alebo tiplne
bezvladna a neposkytuje sa jej starostlivost v zariadeni socidlnych sluzieb alebo tstavna
starostlivost v zdravotnickom zariadeni, o krati pracovny c¢as alebo o int vhodnu
tpravu uréeného tyzdenného pracovného Casu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové
dovody.

Pracu v ditoch pracovného pokoja mozno nariadit len vynimodéne, po prerokovani

s odborovym organom.

Za ¢as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadcas
patri zamestnancovi:

a) dohodnuta pefazna nahrada v sume funkéného platu zamestnanca alebo,

b) nédhradné volno s nahradou platu v sume jeho funkéného platu, ktory bol priznany

zamestnancovi v ¢ase, ked vznikol dévod na jeho pouZzitie.

Za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat sa povazuje ucast na dalSom
vzdelavani s cielom prehibif si kvalifikiciu, &as trvania povinného pre§kolovania (napr.
BOZP, protipoziarna ochrana, rizikové faktory a pod.), semindrov, pracovnych porad,
skoleni, ktorych sa zamestnanec zucastiiuje na prikaz zamestnavatela, alebo mu tato
povinnost vyplyva priamo zprislusnych pravnych predpisov, ato bez ohladu,
& ich absolvuje v éase pracovnej zmeny alebo mimo rozvrhu pracovnych zmien.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie podla
Osobitného predpisu, pracovné volno pét dni v priebehu kalendarneho roka na sustavné
vzdelavanie s nahradou v sume funkéného platu zamestnanca

Za nolnu pracu sa povazuje praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.
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15. Zamestnavatel najmenej raz ro¢ne prerokuje s odborovou organizaciou organizaciu prace
V Noci.

16. Zamestnavatel je povinny zabezpedit, aby sa zamestnanec pracujiici v noci podrobil
posudeniu zdravotnej spdscbilosti na pracu v noci pravidelne podla potreby, najmene;

raz za rok.

Clanok 13

Pracovny ¢as je.rozvrhnﬁt}’r takto:
a) pre zamestnancov v jednozmennych prevadzkach
- od 6:00 h do 14:00h
- pri pruZnom pracovnom <case je volitelny pracovny ¢as od 6:00 h do 18:00 h
so zakladnym pracovnym casom od 8:00 h do 13:00 h
b) pre zamestnancov vo viaczmennych prevadzkach
zdravotnicky personél {opatrovatetky, zdravotnicky asistent):
- prva zmena od 7.00 h do 19.00 h
- druhéa zmena od 19.00 hdo 7.00 h
stravovaci usek
prva zmena od 6.00hdo13,45h
druha zmena od 6.00 h do 18.00 h

Clanok 14

1. Zakladna vjnhera dovolenky v stllade s KZ VS jé 5 tyzdnov. Dovblenka.vo. vymere 6
tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca prisluéného kalendarneho roka dovisi 33
rokov veku.

2. Zamestnavatel urdi Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom kvartalne.
Zamestnanci si budi Stvrtro¢ne cerpat alikvotnt &ast dovolenky za dané obdobie
s moznostou prenosu &asti dovolenky z prvého alebo tretieho kvartdlu do druhého
kvartalu {letné obdobie) po dohode s riaditelkou. Toto Cerpanie musi byt zaznamenané
v roénom plane dovoleniek urdeného s predchadzajacim suhlasom odborovej organizacie
tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla vcelku a do konca
kalendarneho roka. Zamestnavatel prihliadne na 1lohy zamestnavatela a Zaroven
je povinny prihliadat aj na opravnené zaujmy zamestnanca.

3. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podta planu
dovoleniek v trvani 5 (6) tyzdfiov. Zamestnavatel urcuje zamestnancom &erpat dovolenku
tak, aby sa do nasledujiceho roka prenasalo maximélne 10 dni riadnej dovolenky
s podmienkou jej vyéerpania najneskér do 30.04. daného roka.

4, Zamestnavatel umo#ni zamestnancovi, ktory sa trvale slara o dieta mladsie ako 15 rokov
prednostné &erpanie dovolenky pocéas skolskych prazdnin, ak tomu nebrania vazne
prevadzkové ddvody.

5. Zamestnavatel poskytne pracovné volno zamestnancovi v tomto rozsahu:

a) vy$etrenie alebo osetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni




l. pracovné volno snadhradou mzdy na sedem dni vkalendarnom roku,
u zamestnancov, ktori maji pruzny pracovny ¢as na 14 dni v kalendarnom roku
ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného ¢asu,

b) sprevadzanie

1. rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo osetrenie
na sedem dni v kalenddrnom roku u zamestnancov, ktori maji prusny pracovny
cas na 14 dni v kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené
lkony nebolo mozné vykonat mimo pracovného ¢asu,

2. zdravotne postihnuté dieta do zariadenia socidlnej starostlivosti alebo $pecidlne;
Skoly nagjviac na desat dni v kalendarnom roku, pracovné vofno sa poskytne
len jednému z rodinnych prisludnikov,

3. Pri osobnych prekazkach v praci a poskytovani pracovného volna s nahradou
mzdy alebo bez nadhrady mzdy zamestnancovi, zamestnavatel postupuje podfa
8136 az §141 Zakonnika prace.

‘Clanok 15

Zamestnavatel umoZni pocas pracovného &asu Cas potrebny na ocistu, pokial tento
cas nenarusi pracovnu ¢&innost zariadenia, zamestnancom vykonavajlicim tieto pracovné

cinnosti: oSetrovatelska a opatrovatelska starostlivost, socialna rehabilitacia, prevadzkové

cinnosti, varenie jedla, pranie bielizne, idrzba a upratovanie priestorov.

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minnit.

Clanok 17

Vypovedna doba je 2 a 3 mesiace v zmysle Zakonnika prace.

Clanok 18

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skoncil pracovny pomer vypovedou z dbvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zikonnika prace , vyplati zamestnavatel
odstupné podl'a §76 odst. 1 a 2 Zikonnika prace

~ 'Clanok 19

1. Zamestnavatel vyplati zamesfnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru
po nadobudnuti naroku na predéasny starobny déchodok, starobny déchodok
a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovii é&innost je viac
ako 70% odchodné vo vyske dvoch funkénych platov, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skonfenim pracovného pomeru.

2. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatefa.

3. Zamestnavatel moze dat zamestnancovi vypoved, ak nejde o vypoved pre neuspokojivé

plnenie pracovnych tloh, pre menej zavazné porusdenie pracovnej discipliny alebo




e,

z dovodu, pre ktory mozno okamzite skongéit pracovny pomer, iba vtedy, ak

a) zamestnavatel nema moZnost zamestnanca dalej zamestnavat, a to ani na kratsi
pracovny Cas v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace,

b) zamestnanec nie je ochotny prejsf na ind pre neho vhodnu pracu, ktora
mu zamestnavatel ponukol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace
alebo sa podrobit predchadzajiicej priprave na tito inu pracu.

4. Ponukovli povinnost na zéklade § 63 ods. 2 je zamestnavatel povinny realizovat
pisomnou formou.

5. Odmietnutim ponukaného pracovného miesta zamestnancovi nezanika narok
na odstupné pri skonéeni pracovného pomeru z dévodov podla § 63 ods. 1 pism. a) - ¢}
ZP.

Clanok 20

Zakladna odborova organizacia uplatni pravo kontrbly nad dodz.':“zi.a.vanim pracovnopré.vnjrc.:h.
a mazdovych predpisov, ako aj zavdzkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly

oznami zamestnavatelovi tyzden pred jej uskutoénenim,

~ CastIV
Platové podmienky

Clinok 21

Odmetovanie zamestnancov je stanovené na zéklade zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Tato kolektivna zmluva

upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych zloZiek.

Clanok 22

Zamestnavatel méZe zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca, urcit tarifny plat
podra prislusnej stupnice platovych tarif v ramci rozpétia najnizsej a najvyssej platovej tarify
platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapoditanej praxe. Takto urcéeny
tarifny plat nesmie byt niz8i, ako by bol tarifny plat uréeny podfa zaradenia do platového

stuptia.

‘Clanok 23

Zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca, uréi zamestnavate! tarifny plat v rameci
rozpétia najnizSej a najvyssej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dizky
zapocitanej praxe. Postupujeme podfa organizaéného poriadku. Zamestnanci zaradeni
do platovej triedy €. 1 a ¢.3 podfa katalégu pracovaych éinnosti — remeselnych, manualnych
alebo manipulatnych s prevahou fyzickej prace pri vikone prac vo verejnom zaujme, mozu
byt zaradeni do najvy$sicho platového stupfia prislusnej platovej triedy bez zapoditania
odbornej praxe. Jedna sa o tieto pracovné ¢innosti s prevahou fyzickej prace :
- platova trieda ¢.1 — upratovacky , robotnicka v pracovni,

- platova trieda ¢.2 — opatrovatelky, udrzbar- kurié- vodic,




- platova trieda ¢. 3- kuchari,

- zamestnancovi, ktorj vykonava odborné pracovné d&innosti poradensko-
psychologickych sluZieb a socialnej prace v zariadeniach socialnych sluzieb alebo
v zariadeniach socidlnoprévnej ochrany deti a socidlnej kurately, ktory je
zaradeny do 4. - 10. platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif, patri
zvySenie o 5 %,

- zdravotnickemu pracovnikovi (sestra, zdravotnicky asistent) zaradenému do 4. as
10. platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif, patri zvySenie tarifného
platu urceného podfa § 7 ods. 1 o0 10 — 25 %. Zvyienie tarifného platu uréi
zamestnavatel pevnou sumou tak, aby bola zachovana proporcionalita rastu
tarifného platu s prihliadnuti na néaro¢nost vykonavanej prace a pozadované
kvalifika¢né predpoklady, .

- zamestnavatel pri zmene platovej triedy désledne dba na to, aby zaradenie
zamestnanca do platovej triedy bolo v stulade s charakteristikou platovej triedy,

s aktualnym znenim katalégu pracovnych éinnosti a so znenim dohodnutej

pracovnej zmluvy so zamestnancom.
' ' Clanok 24

R

1. Zamestnévétef na ocenenie mimoriadne osobnych échopnosti. a doséhov.éhjrch

pracovnych vysledkov vyplati osobny priplatok podta tychto zasad:

- kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti nad ramec pracovnych povinnosti,

- dodrziavanie pracovného poriadku,

- plnenie tloh z kontrolnych éinnosti, i¢ast a organizovanie kultarnych, zadujmovych
a zadbavnych Cinnosti pre klientov,

- zastupovanie pocas PN, OCR a riadnej dovolenky.

2. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti
mozno priznat osobny priplatok az do sumy zodpovedajlicej ustanovenému limitu. Limit
osobneého priplatku je 100% platovej tarify najvys§icho platového stupfia platovej triedy,
do ktorej je zamestnanec zaradeny. Osobny priplatok sa uréi pevnou sumou
zaokrihlenou na 50 euro centov nahor.

3. O priznani osobného priplatku podla odseku 1, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati

rozhoduje zamestnavatel,

Clinok 25

Priplatok za zmennost, priplatok za pracu v noci § 123 Zakonnika prace, priplatok za préicu
v sobotu a v nedelu § 122, Zakonnika prace, priplatok za pracu vo sviatok, je stanoveny

v zmysle zakona.

Clanok 26

1. Zamestnavatel méze poskytnit zamestnancovi odmenu:

a) za kvalitné vykonavanie pracovnych &innosti alebo za vykonanie préace




presahujicej ramec pracovnych dinnosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu
préce,

b) za splnenie mimoriadnej pracovnej tilohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej
ulohy, alebo vopred urcenej cicfovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy,
alebo za poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani mimoriadnej udalosti,

c) za plnenie pracovnych uloh nepritomného zamestnanca, ak mu nepatri priplatok
za zastupovanie,

d) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku az do vysky jedného
funkéného platu,

e) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti,
pri likvidacii a odstrafovani ich nasledkov, pri ktorjch méze déjst k ohrozeniu

Zivota, zdravia alebo majetku.

Clanok 27

Zamestnavatel na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podla § 20 ods. 1
pism. a), b), d} a €) zdkona o odmefiovani vycleni z objemu mzdovych prostriedkov &iastku

podla moZnosti rozpoctu organizacie.

CastV -

Socialna oblast a sociélny_fond'

By . : ‘Clanok 28 ; o

1. Zamestnavatel podporuje o..dborn}‘r a osobnostny rast zamestnarncov a vytvara priaznivé .
podmienky na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikacie.
Zamestnavatel umozni:

- TUcast na vzdelavani ¢o najsirSej skupine zamestnancov;

- zamestnancom doplnit si vzdelanie v stlade s podmienkami zdkona &. 448/2008 Z.
z.;

- zdravotnickym zamestnancom doplnit si odborné vzdelanie v stlade so znenim
nariadenia vlady SR ¢&. 296/2010 Z. z. o odbornej spésobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, spdsobe daldieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov,
ustave §pecializaénych odborov a ststave certifikovanych pracovnych &innosti.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie pracovné
volno pét dni v priebehu kalendarneho roka na stistavné vzdelavanie.

3. Zamestmavatel mozZe zamestnancovi ulozit povinnost ziiéastnit sa na vzdelavani s ciefom
prehlbit si kvalifikaciu. Takato iéast na vzdelavani sa povazuje za vykon prace,

za ktory zamestnancovi patri plat.
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Clanok 29

1. Zamestnéavatel pri doéasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pre chorobu alebb draz
poskytne zamestnancovi nahradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi od prvého dia
docasnej pracovnej neschopnosti do tretiecho dia docasnej pracovnej neschopnosti 25%
denného vymeriavacieho zakladu urceného podla osobitného predpisu (§ 55 zakona ¢.
461 /2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni nehorsich predpisov) a od §tvrtého dia
docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna do¢asnej pracovnej neschopnosti 55
% denného vymeriavacieho zédkladu uréeného podfa osobitného predpisu (§ 55 zakona ¢.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni nehorsich predpisov).

2. Zamestnavatel ma pravo kontroly zamestnarnca pocas prvych 10 dni pracovnej

neschopnosti a to uréenou komisiou.

- Clanok 30

Zamestnavatel zabezpeéi pre.véetkjfch. Zamestnancoy stravovanie vo vlastnej jedalni.

1. Zamestnavatel zabezpeci stravovanie pre svojich zamestnancov poskytnutim jedla
priamo na pracovisku.

2. Zamestnavatel prispeje zamestnancom na stravovanie podfa § 152 ods. 3 ZP vo vyske

55% ceny jedla.

- Clanok 31 -

Zamestnavatel poskytne na zaklade uzatvorenych zémesthévatél’skich Zmiay priépeﬁok na
dopinkové déchodkové sporenie zamestnancom vo vyske 2% z hrubej mzdy dotknutého

zamestnanca.

Clanok 32 .. @ =

Pri prvom skoncéeni pracovného pomeru, po nadobudnuti naroku na starobny doéchodok
apo ziadosti zamestnanca na starobny déchodok, zamestnavatel prestane poskytovat

prispevok na doplnkové déchodkové poistenie.

Clanok 33

Socialny fond sa bude tvorit:

- povinnym pridelom vo vySke 1 % zo zdkladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona
¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fondé (dalej len ,zo zakladu),

- dalsim pridelom vo vyske 0,25 % zo zakladu,

-z dalsich zdrojov podta § 4 ods. 2 cit. zakona.
' B ' Clanok 34

Zmluvné strany sa zavizuju pri pouzZivani sociélnehd fondu postu.povat.’ podTa zasad
pre pouzivanie socialneho fondu:

- prispevok na stravovanie vo vyske 0,80,-€ na jeden vydany obed,

- prispevok pri Zivotnom jubileu v sume 35,-€,

- prispevok pri prvom odchode do déchodku v sume 70,-€,

- prispevok na kultirne podujatia a $portové podujatia po preukazani sa dokladom

o zaplateni za dani sluzbu vo viyske 50,-€ dva krat ro¢ne na osobu,




s

- prispevok na lieky a vyZzivové doplnky v sume 100 € raz roéne, podla zostatku v socidlnom
fonde k 31.10. toho roku.

Clinok 35

Zamestnavatel poskyine zakladnej odborovej organizacii prehfad o tvorbe a c':erpémi

socidlneho fondu 1x roéne.

Clinok 36

Zakladna odborova 6f§anizécia poskytne z prostriedkov odborového fondu c':lenom
evidovanym v ZO miniméalne 12 mesiacov dary:

- pri okrihlom Zivotnom jubileu 50 rokov 10,-€,

- pri zivotnom jubileu 60 rokov 10,-€,

- na den matiek 10,-€,

- na medzinarodny den deti 5,-€,

- viano¢ny prispevok za prisluény rok podfa zostatku na iste a vzajomnej dohody &lenov

odborov.

- Clanok 37

Zakladna odborova organizdcia poskytne z prostriedkov jej fondu 15,-€ na veniec

pri imrti ¢lena odborovej organizacie.

Clinok 38

Zakladna odborova organizicia méze poskytnit z prostriedkov odborového fondu prisPévok
na prekonanie tazkej finanénej situdcie ¢lena zakladnej organizacie vo viske 100,-€. Clen
poziada o uvedeny prispevok formou Ziadosti — ¢&estného prehlasenia, podpisaného

jeho nadriadenym.

VI.

Zavereéné ustanovenia -

1. Tato kolektivna zmluva nadobiida platnost diiom jej podpisu zmluvnymi stranami
a je ulinna diom nasledujucim po dni jej zvergjnenia na internetovej stranke DD

a DSS Kremnica www.dsskremmnica.sk a je platna na obdobie 1 rokov.

2. Tato kolektivhu zmluvu mozno menit alebo doplfiat vo vSetkych jej ustanoveniach.
Zmenu alebo doplnenie méze navrhnut kazda zo zmluvnych stran, Na navrh jednej
zo zmluvnych stran je druhé zmluvnéa strana povinna pisomne odpovedat najneskor
do 20 dni a v odpovedi sa vyjadrit k tym Castiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

3. Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy st zavézné, ak boli prijaté vo forme
pisomnych oéislovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

4. Odborova organizdcia oboznduni zaweslnancov s obsahom (ejlo kolektivnej zmluvy
vratane jej zmien a dodatkov do 15 dni odo dAa jej uzavretia. Zamestnavatel
neodkladne po uzatvoreni kolektivnej zmluvy zabezpedi, aby bola jedna képia
k dispozicii na mieste pristupnom pre kazdého zamestnanca (pri dochadzke).

Ak o to zamestnanec poZiada, umozni zamestnavatel zamestnancovi do kolektivne;




zmluvy kedykolvek nahliadnut.

. Zmluvné strany s0 povinné uchovavat kolektivnu zmluvu vratane jej zmien
a dodatkov po dobu 10 rokov od skoncenia ich i¢innosti.

. 'V pripade, Ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy dgjde k zmenam vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa mniektoré ustanovenia
tejto kolektivnej zmluvy dostali s nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné
strany sa zavazujl, Ze zaénu bezodkladne rokovat o zmene kolektivnej zmluvy
a jej uvedeni do stiladu so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, a to do 30 dni
od nadobudnutia ich tiéinnosti.

. Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch, z ktorych kazda
zo zmluvnych stran obdrzi jeden exemplar.

. Zmluvné strany vyhlasuji, ze si tato kolektivhu zmluvu precitali, jej obsahu
porozumeli, neuzatvarajl ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienock

a na znak toho, ze vyjadruje ich slobodnii a skutoéni vélu ju podpisuja.

V KREMNICI DNA:

1.1.2023

Mgr."

ZA ZAMESTNAVATELA: T

ZA ZAMESTNANCOV:




